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EVAS EV ALETLERI SANAYI A.S. ‘nin LPG Tiip iiretimi, tamiri ve tasarimi konusundaki uzun siireli ticari bagarisi, siirekli
gelisen iiriin kalitesine, miisteri memnuniyetine, ¢aliganinin sagligina ve is giivenligine verdigi oneme baghdir.

EVAS4X mottosu kapsaminda “sifir kaza” hedefine ulagsmamiz igin ilk 6nceligimiz is saghg ve giivenligi killtiiriiniin sirket
faaliyetlerinin tiim agamalarinda olusturulmasidir. Bu kiltiiriin siirekliliinin basarilmas: ve calisanlarimizin is sagligi ve
giivenligine olan inanglarmin en yiiksek seviyede tutulmasi igin ¢ahganlarimiza gereken bilgi ve motivasyonun saglanmasi,
calisanlarin igle ilgili yaralanma ve saghiginin bozulmasinin dnlenmesi , giivenli ve saghkli ¢alisma kosullarinin saglanmasi
gereklidir.

Is Saglhig1 ve giivenligi hedeflerimizin belirlenmesi igin gergeve olusturan politikamizin; amacimiza, baglamimiza ve i saghgi ve
gilvenligi risklerimize ve firsatlarimiza uygun ve aym zamanda siirdiiriilebilir olmasi i¢in taahhtitlerimiz:

Yonetim igin;

v
v

Is Saglig1 ve Gilvenligi yénetim sistemi hedeflerini her yil iyilestirerek kurgulamak,

Is saghg1 ve giivenligi yonetim sisteminin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli kaynak ihtiyacmi karsilamak,
teknolojik gelismeleri takip ederek ¢alisma kosullarini iyilestirmek,

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili tim yasal ve diger sartlar takip etmek ve bunlara iliskin gereklilikleri yerine getirmek,

Tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentileri ile yasal ve diger sartlarin gereksinimlerini karsilayacak sekilde saglikh ve
giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturmak,

flgili paydaglan siirece dahil ederek her durumun risk ve firsatlarin1 degerlendirmek ve siiregleri risk hiyerarsisine bagh
kalarak ydnetmek, siire¢ tamimlamalarini bu dogrultuda giincellemek,

ISG risklerini azaltmak ve en temelde is kazas1 ve meslek hastaligina sebep olabilecek her olguyu dnceden tespit ederek
tehlike ve riskleri ortadan kaldirmak,

Is saghg ve giivenli konularinda yoneticilerin “6rnek ve goriiniir lider” olmalarini saglamak,

Calisanlanimizin is saglhig ve giivenligi konularinda yeterli bilgi seviyesine ulagmalarimi saglayacak ve pozitif kiiltiirel
doniigiime hizmet edecek gerekli egitimleri planlamak ve vermek,

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve tageronlarimizin EVAS’in ig saglig1 ve giivenligi siirecine katilimini saglamak,

Calisanlarimiz ve g¢alisan temsilcilerimiz ile siirekli alt yiiklenicilerimizin goriiglerini alarak ¢oziim siireglerine dahil
etmek,

Is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriinii ve sistemimizi siirekli gelistirmektir.

Calisanlar icin;

v
v

Yasal, sirket i¢i ve bagli oldugumuz kurumun is saglig: ve gtivenligi kurallarina eksiksiz uymak,

Her tiirlii tehlikeyi, kazay1 ve ramak kalay1 amirine gecikmeden rapor etmek, olaylarmn tekrar etmemesi i¢in ¢6ziime dahil
olmak, belirlenen aksiyonlar1 uygulamak

Tehlike fark edildiginde risk almayip isi durdurmak, her tiirli giivensiz ¢aligmadan kaginmak, kendisine ve diger
caliganlara/ziyaretciye/alt yiiklenicilere zarar vermeyecek sekilde calismak,

is saghgi ve giivenliginin her galisanin ortak sorumlulugu oldugu bilincini tasimak, pozitif kiiltiirel doniisiime katki
saglamak,

Sistemin siirekli iyilestirilmesi igin 6neride bulunmak.
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